
 

 



1.Аналитическая справка 

1. КРАТКАЯ СПРАВКА ОБ ИСТОРИИ ДОО 
Полное наименование – муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение  «Детский сад №7» г. Харовска.  Сокращённое наименование – МБДОУ  «Детский сад 

№7» – в дальнейшем именуемое  Учреждение. 

Основан ясли-сад №145 ст. Харовская СЖД в 1963 году. В 1998 г. ясли-сад №145  

ст.Харовская СЖД переименован в ГДОУ Детский сад №145 ст. Харовская СЖД на основании 

лицензии Б195204 от 25.11.1996г. В 2005 году ГДОУ Детский сад № 145 ст. Харовская СЖД передан 

в Муниципальную собственность Харовского района на основании решения комитета Харовского 

самоуправления № 64 от 23.12.2004 и переименован в МДОУ «Детский сад №7».  В 2006 году 

МДОУ «Детский сад №7» переименован в МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №7» на 

основании приказа управления образования Харовского муниципального района от 18.01.2006 г №3. 

На основании приказа Управления образования Харовского муниципального района от 24.06.2011 № 

181 МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №7» переименован в муниципальное бюджетное  

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №7» г.Харовска. С 

28.04.2015 Организация переименована в муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №7» г.Харовска, сокращенное название МБДОУ «Детский сад №7». 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Харовский 

муниципальный район. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образования 

Харовского муниципального района. 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по Управлению 

имуществом Харовского муниципального района. 

Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в управлении областного казначейства 

департамента финансов Вологодской области, печать, штампы, бланки со своим наименованием. 

Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – 

бюджетное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Харовского муниципального 

района в сфере образования. 

Учреждение относится к типу – «дошкольное образовательное учреждение», виду – «детский 

сад общеразвивающего вида». 

Тип и вид Учреждения устанавливаются учредителем при создании Учреждения и 

изменяются по решению учредителя. 

Учреждение представительств и филиалов не имеет. 

Местонахождение Организации: 162250, Вологодская область, Харовский район, г. Харовск, 

ул. Механизаторов, д. 14. 

Адрес электронной почты: dou_25107@mail.ru. 

Официальный сайт: d25107.edu35.ru. 

Руководитель ДОУ: заведующий Анисимова Валентина Леонидовна. 

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад  №7»  

г.Харовска  имеет  центральное  отопление,  водоснабжение,  канализацию,  люминесцентное  

освещение.  Тип застройки  централизованный.  Занимает три здания. Здания одноэтажные.     

В  основном  здании    детского  сада  имеется: 

-  2 групповых  ячейки  с  групповыми,  раздевальной,  туалетной  комнатами; 

     -  кабинет  заведующего; 

     -  методический  кабинет; 

     -  медицинский  кабинет; 

     -  кухня;  

Во втором здании расположены: 

-  2 групповые  ячейки  с  групповыми, спальнями,  раздевальными,  туалетными  комнатами; 

 Третье здание занимает прачечная и кладовая. 

Территория  дошкольной организации   разделена  на  4  участка с  прогулочными  верандами,  

которые  закреплены  за  группами  по  возрастам,  имеется  спортивная   площадка  и  

хозяйственный двор.   
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ДОО  находится  в  благополучном  социально – культурном  окружении,  вдали  от  

магистральных  улиц,  коммунальных  и  промышленных  предприятий.  Недалеко  от  ДОО  

находится:  городской дом культуры «Мир»,  МБУ  «Харовский историко–художественный  музей», 

МБУК «ЦРБ» «Детский отдел». 

Особенностью ДОО является наличие разновозрастных групп, что учитывается при 

планировании и реализации образовательной деятельности. 

В ДОО функционирует  4  группы: 

Одна группа  с  1,5  до  2  лет –  группа раннего возраста 

Одна группа  с  2  до  3  лет – младшая группа  

Одна  группа   с  3 до  5  лет – средняя группа, 

Одна  группа  с  5 до 7  лет – старшая группа. 

С 01.09.2015 ДОО переходит на режим работы 10,5 часов. 

 

2.  АНАЛИЗ РАБОТЫ за 2020 год 

 

Управление ДОО 
 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Харовский муниципальный район. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образования Харовского 

муниципального района. 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по Управлению 
имуществом Харовского муниципального района. 

 

Нормативно – правовая основа деятельности ДОО 
 

          Лицензия  от 14.07.15 № 8669 серия 35 ЛО1 №0001254 , выдана Департаментом образования 
Вологодской области. 

Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в управлении областного казначейства департамента 
финансов Вологодской области, печать, штампы, бланки со своим наименованием. 

Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – 

бюджетное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Харовского муниципального района в 
сфере образования. 

Учреждение относится к типу – «дошкольное образовательное учреждение», виду – «детский сад 

общеразвивающего вида». 
Тип и вид Учреждения устанавливаются учредителем при создании Учреждения и изменяются по 

решению учредителя. 

Учреждение представительств и филиалов не имеет. 

Местонахождение Организации: 162250, Вологодская область, Харовский район, г. Харовск, ул. 
Механизаторов, д. 14. 

Адрес электронной почты: dou_25107@mail.ru. 

Официальный сайт: d25107.edu35.ru. 
Руководитель ДОУ: заведующий Анисимова Валентина Леонидовна. 

Старший воспитатель Озерова Галина Борисовна. 

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад  №7»  
г.Харовска  имеет  центральное  отопление,  водоснабжение,  канализацию,  люминесцентное  освещение.  

Тип застройки  централизованный.  Занимает три здания. Здания одноэтажные.     

В  основном  здании    детского  сада  имеется: 

-  2 групповых  ячейки  с  групповыми,  раздевальной,  туалетной  комнатами; 
     -  кабинет  заведующего; 

     -  методический  кабинет; 

     -  медицинский  кабинет; 
     -  кухня;  

Во втором здании расположены: 

-  2 групповые  ячейки  с  групповыми, спальнями,  раздевальными,  туалетными  комнатами; 
 Третье здание занимает прачечная и кладовая. 
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Территория  дошкольной организации   разделена  на  4  участка с  прогулочными  верандами,  
которые  закреплены  за  группами  по  возрастам,  имеется  спортивная   площадка  и  хозяйственный двор.   

ДОО  находится  в  благополучном  социально – культурном  окружении,  вдали  от  магистральных  

улиц,  коммунальных  и  промышленных  предприятий.  Недалеко  от  ДОО  находится:  городской дом 

культуры «Мир»,  МБУ  «Харовский историко–художественный  музей», МБУК «ЦРБ» «Детский отдел». 

 

Педагогические работники ДОО 

 
Детский сад полностью укомплектован кадрами в соответствии со штатным расписанием. В детском саду 

работает 8 педагогов, в том числе: старший воспитатель, 6 воспитателей, музыкальный руководитель. 

 

Количество педагогов имеющих категорию 
 

Категория На 31.12.2020 

Количество % 

Высшая 4 50% 

Первая 4 50% 

Не имеют категорию - - 

Всего 8 100% 

 

Педагогический ценз педагогов 
 

Категория На 31.12.2020 

Количество % 

Высшее 2 25% 

Среднее специальное 6 75% 

Всего 8 100% 

 

Педагогический стаж 
Категория На 31.12.2020 

Количество % 

5 -10 лет 1 12,5 % 

10 – 15 лет 1 12,5 % 

Свыше 15 лет 6 75% 

Всего 8 100% 

 

 

 

Повышение квалификации педагогов 

 

 
       Педагоги имеют возможность повышать свою квалификацию через посещение и участие в мероприятиях 

областного, городского, районного уровня. 

 

Участие педагогов в областных семинарах 

 

№ 

п/п 

ФИО Участие педагогов в областных семинарах 

1. Озерова Г.Б. Областной семинар «Предшкола нового поколения»  

 

В 2020 году педагоги приняли участие в следующих  мероприятиях ДОО 

 

№ 

п/п 

Название 

мероприятия  

ФИО педагогов принявших участие 

1. Смотр – конкурс на Диплом  I степени:   младшая группа, воспитатели О.В. Ельцова, О.А. 



лучшую организацию  
центра по 

художественно – 

эстетическому 

развитию детей в 
группах ДОО  

Мальцева,  
 Диплом  II степени: группа раннего возраста, воспитатели И.Н. Морозова,  

О.А. Мальцева,  

Диплом III степени: средняя группа, воспитатели Н.А. Семёнова, Е.А. 

Шашерина,  
Диплом за участие: старшая – подготовительная группа, воспитатели Н.А. 

Семёнова, И.А. Васинцева. 

2. Смотр – конкурс  на 

лучшую организацию 
развивающей 

предметно – 

пространственной 
среды по ранней 

профориентации в 

группах ДОО 

Диплом  I степени в номинации – И.Н. Морозова, О.А. Мальцева, Л.Ю. 

Клыпова. 
Диплом II степени – О.В. Ельцова. 

Диплом III степени – Н.А. Семёнова, Е.А. Шашерина, Т.Б. Кузнецова 

 
  

 

Участие в городских и районных мероприятиях 

№ 

п/п 

Форма, тема Дата Результат 

1. Районный конкурс методических 

разработок «Использование 

инновационных технологий в работе с 

детьми» 

Январь Сертификаты участников: И.А. 

Васинцева, Н.А. Семёнова, О.В. 

Ельцова, Е.А. Шашерина, О.А. 

Мальцева Г.Б. Озерова, Л.Ю. Клыпова, 
И.Н. Морозова 

2. Районный этап областного конкурса 

новогодних елочных игрушек и украшений 

«Библиотечный серпантин» 

Январь Благодарственное пис:ьмо О.В. 

Ельцова, И.Н. Морозова 

3. Городской конкурс «Зимняя сказка» Январь Диплом III место: О.А. Мальцева, И.Н. 

Морозова, О.В. Ельцова 

4. Выставка поделок  «Город снеговиков» Январь Дипломы участников: О.А. Мальцева 
Г.Б. Озерова, Л.Ю. Клыпова, И.Н. 

Морозова 

5. Выставка – конкурс творческих работ 

«Чудо – рукавичка» 

Февраль Благодарность за участие: Г.Б. 

Озерова, Л.Ю. Клыпова 

6. День зимних видов спорта Февраль В.Л. Анисимова, Г.Б. Озерова, Л.Ю. 

Клыпова, И.Н. Морозова, И.А. 
Васинцева, Е.А. Шашерина, О.А. 

Мальцева  

7. Акция «Подарок солдату» Февраль  И.Н. Морозова, Г.Б. Озерова, Л.Ю. 

Клыпова,  И.А. Васинцева, Н.А. 
Семёнова, О.В. Ельцова, Е.А. 

Шашерина, О.А. Мальцева 

8. Городской творческий конкурс на 

лучшее изготовление поделок 

«Жаворонок» 

Март Дипломы за участие: О.А. Мальцева 

О.В. Ельцова, Л.Ю. Клыпова, И.Н. 
Морозова 

9. Выставка поделок Цветы небывалой 

красоты» 

Март Дипломы за участие: И.Н. Морозова, 

Г.Б. Озерова, Л.Ю. Клыпова,  Н.А. 

Семёнова, О.В. Ельцова, Е.А. 

Шашерина, О.А. Мальцева 

10. Выставка декоративно – прикладного 

творчества «Пасхальная радость» 

 Дипломы за участие: О.А. Мальцева, 

И.Н. Морозова, О.В. Ельцова 

11. Конкурс рисунков «Песни нашей Победы»    Май  Дипломы за участие: О.А. Мальцева, 

И.Н. Морозова, О.В. Ельцова, К.В. 
Давыдова 

12. Литературный марафон «Солдатам Великой 

отечественной посвящается…» 
Май  Сертификаты участника: Г.Б. Озерова, 

О.А. Мальцева, И.Н. Морозова 

13. Акция «Победа одна на всех» Май Г.Б. Озерова, Л.Ю. Клыпова, Е.А. 

Шашерина 

14. Городской конкурс открыток «В день Май Дипломы за участие: Н.А. Семёнова, 



Победы хочу пожелать» Е.А. Шашерина, И.А. Васинцева 

15. Фотоконкурс «Победные лица» Май Дипломы участников: Г.Б. Озерова, 
Л.Ю. Клыпова   

16. Конкурс рисунков «Герб моей семьи» Май Дипломы участников: Г.Б. Озерова, 

Л.Ю. Клыпова,  Н.А. Семёнова, Е.А. 
Шашерина 

17. Праздничная программа «День защиты 

детей от плохого настроения» 

Июнь Благодарность коллективу ДОО 

18. Фотоконкурс «Улыбнись,  планета, в 
объективе дети»  

Июнь Диплом за участие: Л.Ю. Клыпова,  
Г.Б. Озерова, И.Н. Морозова, О.А. 

Мальцева, Н.А. Семенова, Е.А. 

Шашерина. 

19. Онлайн – конкурс  цветочных букетов 
«Летняя фантазия» 

Июль Диплом за участие: Л.Ю. Клыпова,  
Г.Б. Озерова, И.Н. Морозова, О.А. 

Мальцева, 

20. Районная краеведческая онлайн – игра 

«Городок с историей» 

Июль Диплом за 3 место команде ДОО: Г.Б. 

Озерова, Н.А. Семенова, Е.А. 
Шашерина. 

21. Районный онлайн – конкурс на самое 

симпатичное и оригинальное пугало 
«Огородный хозяин» 

Август Диплом за участие: И.Н. Морозова, 

О.А. Мальцева 

22. Фотоконкурс «Любимый город» Август Диплом за участие: Г.Б. Озерова, И.Н. 

Морозова, О.А. Мальцева, Е.А. 

Шашерина 

23. Районный фотоконкурс «Я и мое любимое 

место в городе» 

Август Сертификаты за участие: Г.Б. Озерова, 

И.Н. Морозова, О.А. Мальцева, 

24. Фотоконкурс «Дары леса» Август Диплом за участие:, И.Н. Морозова, 

О.А. Мальцева 

25. Благотворительная акция «Волшебные 

крышечки» 

Сентябрь Благодарность коллективу ДОО 

26. Всероссийский День ходьбы 2020 Сентябрь Сертификаты за участие: Г.Б. Озерова, 

И.Н. Морозова, Л.Ю. Клыпова,  Т.Б. 
Кузнецова, Н.А. Семёнова, О.В. 

Ельцова  

27. Всероссийский день бега «Кросс Нации - 

2020» 

Сентябрь Сертификаты за участие: Г.Б. Озерова, 

О.В. Ельцова, Л.Ю. Клыпова,  Т.Б. 
Кузнецова, Н.А. Семёнова, Е.А. 

Шашерина, Е.А. Веденеева,  

28. Выставка поделок «Волшебные дары 
осени» 

Сентябрь Дипломы за участие: Г.Б. Озерова, 
И.Н. Морозова, Л.Ю. Клыпова,  Т.Б. 

Кузнецова, Н.А. Семёнова, О.В. 

Ельцова, Е.А. Шашерина, О.А. 

Мальцева 

29. Выставка цветов, плодов и овощей 

«Щедрые дары осени» 

Сентябрь Сертификаты за участие: Г.Б. Озерова, 

И.Н. Морозова, Л.Ю. Клыпова,  Т.Б. 

Кузнецова, Н.А. Семёнова, О.В. 
Ельцова, Е.А. Шашерина, О.А. 

Мальцева 

30. Краеведческая онлайн – игра 

«Любимый край – моя Россия» 

Ноябрь Диплом за 3 место команде ДОО, 

Сертификаты за участие: Г.Б. Озерова, 
Т.Б. Кузнецова, Е.А. Шашерина, О.А. 

Мальцева 

31. Участие в X педагогических чтениях 

«Дошкольное образование: практики и 
технологии» 

Ноябрь Сертификаты за участие: Г.Б. Озерова, 

Л.Ю. Клыпова,  Н.А. Семёнова, Е.А. 
Шашерина 

33. Конкурс творческих работ «Новогодняя 

фантазия» 

Декабрь  Сертификаты участников: И.Н. 

Морозова, О.В. Ельцова. 

34. Детский фольклорный фестиваль 

«Солнцеворот» 

Декабрь Диплом участника ДОО 



35. Конкурс «Зимняя сказка» Декабрь Благодарность за участие: Г.Б. 
Озерова, И.Н. Морозова, Л.Ю. 

Клыпова,  Т.Б. Кузнецова, Н.А. 

Семёнова, О.В. Ельцова, Е.А. 

Шашерина, О.А. Мальцева 

Участие педагогов в областных конкурсах 

 

№ 

п/п 

ФИО Участие педагогов в областных конкурсах 

1. Г.Б.Озерова Сертификат за участие  во IV  региональном конкурсе методических 

разработок «Здоровье и безопасность в образовании» от автономного 

образовательного учреждения Вологодской области «Вологодский 
институт развития образования» 

2. Благодарность за участие в онлайн – акции «Прочитай Рубцова!» 

3. Сертификат участника областного конкурса «Новогодние фантазии» 

4. Е.А. Шашерина Сертификат за участие в VI заочном региональном конкурсе творческих 

профориентационных проектов «Шаг в будущее» 

5.  Диплом  за 2 и 3  место в конкурсе экологического сувенира «Щедрый 

дар» 

6. Н.А. Семёнова Сертификат за участие в VI заочном региональном конкурсе творческих 

профориентационных проектов «Шаг в будущее» 

7. Благодарность за участие в онлайн – акции «Прочитай Рубцова!» 

8. Сертификат за участие в конкурсе экологического сувенира «Щедрый 

дар» 

9. И.Н. Морозова Благодарность за участие в онлайн – акции «Прочитай Рубцова!» 

10. О.А. Мальцева Благодарность за участие в онлайн – акции «Прочитай Рубцова!» 

11. О.В. Ельцова Благодарность за участие в онлайн – акции «Прочитай Рубцова!» 

12. Л.Ю. Клыпова Диплом  за1 и  2 место в конкурсе экологического сувенира «Щедрый дар» 

 

Участие педагогов во всероссийских и международных конкурсах и мероприятиях 

 

№ 

п/п 

ФИО Участие педагогов во всероссийских и международных конкурсах 

1. Г.Б.Озерова Диплом II степени за победу во Всероссийском конкурсе «Широкая 

масленница!» 

2. Диплом I степени за победу во Всероссийском конкурсе «Весна - 

прекрасная пора» 

3. Сертификат участника фокус – группы Всероссийского исследования 

качества и перспективы развития дистанционного обучения 

«Метаморфозы в эпоху цифровых технологий 

4. Диплом I степени за победу во Всероссийском творческом конкурсе 
«Конкурсплюс» 

5. Диплом I степени за победу в международном творческом конкурсе 

«Весенний солнцеворот» 

6. Всероссийский вебинар для лидеров ОО «Маркетинг платных 
образовательных услуг» 

7. Диплом I степени за победу в международном творческом конкурсе 

«Осенние фантазии» 

8. Диплом за 1 место во IV Всероссийском творческом конкурсе «Крылья, 
лапы и хвосты» 

9. Диплом за 2 место во II Всероссийском творческом конкурсе «Цветик - 

семицветик 

10. Сертификат участника Всероссийской видеоконференции «Дистанционное 
образование как эффективная дидактическая система: опыт, проблемы, 

результаты» 

11. Сертификат участника Всероссийского вебинара по STEAM образованию 

12. Сертификат слушателя молодых педагогов Кировской области 
«Профсоюзная педагогическая школа – 2020» 

13. Сертификат участника образовательного проекта «День молодого 



педагога», «Точки роста молодого педагога» 

14. Диплом 1 место   во Всероссийском конкурсе творчества «Волшебство 
своими руками» 

15. Диплом 1 место   во Всероссийском конкурсе творчества «Зверюшки на 

лесной опушке» 

16. Диплом 1 место   во Всероссийском конкурсе творчества «Ёлочка - 
красавица» 

17. Диплом 1 место   во Всероссийском конкурсе творчества «Новогодняя 

мастерская» 

18. Сертификат организатора Всероссийского урока «Эколята – молодые 
защитники природы» 

19. Т.Б. Кузнецова Сертификат организатора Всероссийского урока «Эколята – молодые 

защитники природы» 

20. Е.А. Шашерина Диплом I степени за победу во Всероссийском творческом конкурсе 
«Педагог - эксперт» 

21. Сертификат организатора Всероссийского урока «Эколята – молодые 

защитники природы» 

22. Н.А. Семёнова Сертификат организатора Всероссийского урока «Эколята – молодые 
защитники природы» 

24. Л.Ю. Клыпова Диплом I степени за участие во Всероссийском конкурсе современных 

методических разработок  «Территория успеха» 

25. Диплом I степени за победу во Всероссийском конкурсе «Есть такая 

профессия – Родину защищать!»» 

26. Диплом II степени за победу во Всероссийском конкурсе «Широкая 

масленница!» 

27. Диплом II степени за победу во Всероссийском конкурсе «Весна - 

прекрасная пора» 

 

В 2020 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки: 

 

№ ФИО Должность Год 

прохождения 

Курсы (название) 

1. Г. Б. Озерова Старший 

воспитатель 

Декабрь 2019 

- Февраль 

2020 

АНО ДПО «Московская академия 

профессиональных компетенций» 
Профессиональная переподготовка по 

программе «Специальное (дефектологическое) 

образование: Логопедия». Квалификация 
«Учитель – логопед» 

2. Март – май 

2020 

ООО «Учитель - инфо» КПК по программе 

«Основы первой доврачебной  помощи» 

3.  Учитель –  

логопед 

Июль 2020  ООО «Высшая школа делового 

администрирования» КПК по программе 

«Организация логопедического 

сопровождения детей с нарушением речи в 

условиях ОО в соответствии с ФГОС 

5. Л.Ю. 

Клыпова  

Музыкальный 

руководитель 

Март – май 

2020 

ООО «Учитель - инфо» КПК по программе 

«Основы первой доврачебной  помощи» 

6. О.В. Ельцова воспитатель Март – май 

2020 

ООО «Учитель - инфо» КПК по программе 

«Основы первой доврачебной  помощи» 

7. Ноябрь 2020 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций»  по дополнительной 

профессиональной программе «Развитие 

профессиональной компетентности 

воспитателя дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

профстандартом» 

8. Т.Б. воспитатель Июль - август ООО «Высшая школа делового 



Кузнецова  2020 администрирования» курсы 

профессиональной переподготовки по 

программе «Теория и методика воспитания 

детей дошкольного возраста». 

Квалификация «Воспитатель детей 

дошкольного возраста» 

9. Е.А. 

Шашерина 

Воспитатель  Март – май 

2020 

ООО «Учитель - инфо» КПК по программе 

«Основы первой доврачебной  помощи» 

10. Октябрь 2020 АО «Академия «Просвещение» КПК 

«Организация и осуществление 

дополнительного образования детей с ОВЗ 

и инвалидностью от 5 до 18 лет» 

11. Н.А. 

Семёнова 

Воспитатель Март – май 

2020 

ООО «Учитель - инфо» КПК по программе 

«Основы первой доврачебной  помощи» 

12. Октябрь 2020 АО «Академия «Просвещение» КПК 

«Организация и осуществление 

дополнительного образования детей с ОВЗ 

и инвалидностью от 5 до 18 лет» 

13. И.Н. 

Морозова 

Воспитатель Март – май 

2020 

ООО «Учитель - инфо» КПК по программе 

«Основы первой доврачебной  помощи» 

14. Ноябрь 2020 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций»  по дополнительной 

профессиональной программе «Развитие 

профессиональной компетентности 

воспитателя дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

профстандартом» 

17. О.А. 

Мальцева 

Воспитатель Март – май 

2020 

ООО «Учитель - инфо» КПК по программе 

«Основы первой доврачебной  помощи» 

Вывод: детский сад имеет достаточное кадровое обеспечение. В ДОО работает квалифицированный 

педагогический коллектив, заинтересованный  в повышении своего образовательного уровня и 

педагогического мастерства. Это помогает сохранять устойчивые традиции и обеспечивать качество 

образовательного процесса. 

Возрастные и индивидуальные  особенности контингента детей, 

воспитывающихся в образовательном учреждении 
 

Особенностью ДОО является наличие 4  разновозрастных групп, что учитывается при планировании и 
реализации образовательной деятельности.  

 

Сведения  о численности групп на 31.12.2020 

 

Группа Количество групп Возраст 

воспитанников в 

группе 

Количество детей 

группа раннего 

возраста 

1 с  1,5  до  2  лет 14 человек 

младшая группа 1 с  2  до  3  лет 20 человек 

средняя группа 1 с  3 до  5  лет 15 человек 

старшая группа. 1 с  5 до 7  лет 18 человек 

Всего 4 С 1,5 до 7 лет 67 человек 

 

Поло – возрастная характеристика: 

 

Группа Девочки Мальчики Всего 

группа раннего 8 6 14 человек 



возраста 

младшая группа 9 11 20 человек 

средняя группа 8 7 15 человек 

старшая группа 9 9 18 человек 

Всего 34 33 67 человек 

 

 

 

Социальный статус воспитанников на 31.12.2020: 

 

Группа Количество 

семей 

Неполные Образовательный 

уровень родителей 

Социальный статус 

родителей 
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группа 

раннего 

возраста 

14 5 7 7 12 11 9 - 4 - 

младшая 

группа 

20 7 11 22 4 13 15 3 5 - 

средняя 

группа 

14 4 4 5 14 15 5 - 3 - 

старшая 

группа 

18 9 11 13 5 8 13 2 5 1 

Всего 65 22 33 47 35 47 42 5 17 1 

 

      В 2020  году воспитанники совместно с родителями  приняли участие в следующих  мероприятиях:  

 

Международный уровень: 
1. Диплом II место в Международном конкурсе детского рисунка «Я рисую маму», 3 ребенока. 

Всероссийский уровень: 

1. Диплом  за II место во Всероссийском творческом конкурсе «Весна – прекрасная пора», 4 ребенка. 

2. Диплом  за I место во Всероссийском творческом конкурсе «75 – летию Великой Победы посвящается…»,  
1 ребенок. 

3. Диплом  за I место во Всероссийском творческом конкурсе «Педагог – эксперт»,  1 ребенок. 

4. Диплом  за II место во Всероссийском творческом конкурсе «Дорога к звездам», 1 ребенок. 
5. Диплом за 1 место во Всероссийской олимпиаде для дошкольников «Безопасная дорога», 1 ребенок 

6. Диплом за 1 место во Всероссийской олимпиаде для дошкольников «Малыши и цифры», 1 ребенок 

7. Диплом за 2 место во Всероссийской олимпиаде для дошкольников «Арифмитические задачи», 1 ребенок 
8. Сертификат участника Всероссийского урока «Эколята – молодые защитники природы», 23 ребенка. 

Региональный уровень: 

1. Областная патриотическая акция  «Журавли нашей памяти», 2 ребенка. 

2. Диплом участника областного конкурса новогодних елочных игрушек «Библиотечный серпантин», 7 детей.. 
Муниципальный уровень: 

1. Выставка – конкурс детских творческих работ «Чудо – рукавичка»,54 ребёнка. 

2. День зимних видов спорта, 4 семьи. 

3. Участие в патриотической акции «Подарок солдату», 35 семей. 

4. Сертификаты участников лыжной гонки , 11 детей. 

5. Диплом за участие в фотоконкурсе «Мужское дело», дипломы участников 2 ребенка. 
6. Городская выставка поделок «Цветы небывалой красоты», 4 ребенка. 

7. Диплом за активное участие в конкурсе детского рисунка «Песни нашей Победы», 37 детей. 

8. Дипломы за участие в конкурсе рисунков «Война глазами детей»,  4 ребенка.   



9. Сертификаты за участие в литературном марафоне  «Солдатам Великой Отечественной посвящается…», 1 
ребенок. 

10. Акция «Победа! Одна на всех!», 1 ребенок. 

11. Диплом  за участие в выставке поделок из пластилина «Оружейники», 44 ребенка. 

12. Диплом за участие в конкурсе открыток  «Вдень победы хочу пожелать», 24  ребенка. 
13. Выставка декоративно – прикладного творчества «Пасхальная радость», 2 ребенка. 

14. Дипломы за участие в конкурсе рисунков «Герб моей семьи»,   7 детей. 

15. Дипломы за активное участие в фотоконкурсе «Улыбнись, планета, в объективе дети!», все группы ДОО. 
16.  Диплом за 2 место  в районном конкурсе детского музыкального творчества «Планета детства»,  6 детей. 

17. Диплом за участие в фото – фестивале  «Дети цветы жизни», 6 детей. 

18. Грамота за участие в районном творческом конкурсе «Военная игрушка», 25 детей. 
19.  Диплом за изготовление аппликации «Мой любимый цветок», 7 детей. 

20. Благодарность за участие в благотворительной  акции «Волшебные крышечки», 58 детей. 

21.  Диплом за участие во Всероссийском дне ходьбы,  14 семей.  

22. Диплом за участие в выставке «Волшебные дары осени», 19 детей. 
23.  Сертификат за участие в конкурсе рисунков «Фруктово – овощные фантазии», 17 детей. 

24. Сертификат за участие во Всероссийском дне бега «Кросс Нации – 2020», 22 семьи. 

25. Благодарность за участие в выставке цветов, плодов и овощей  «Щедрый дар осени»,  17 детей. 
26. Диплом за участие в конкурсе  «Герои рассказов В.И. Белова из пластилина», 24 ребенка. 

27. Диплом за участие в конкурсе  «Иллюстрируем В.И. Белова», 2 ребенка. 

28. Свидетельство об  участие в районном конкурсе «И помнит мир спасенный…», 2  ребенка. 
29. Сертификат  участника конкурса творческих работ  «Новогодняя фантазия», 34 ребенка. 

30. Диплом за участие в детском фольклорном фестивале «Солнцеворот», МБДОУ «Детский сад №7». 

31. Диплом за участие в конкурсе аппликаций  «Новогодние фантазии», 35 детей. 

ДОО: 
1. Конкурс – выставка  «Куклы по профессии», 18 детей. 

2.  Благодарность за  участие в конкурсе  «Лучшая организация РППС по ранней профориентации в группах 

ДОО», 2 ребенка. 
 

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 

 
Дошкольная организация реализует вариативную программу «Детство». Для организации 

ознакомления дошкольников с основами здорового образа жизни в детском саду созданы следующие условия: 

- физкультурные центры в каждой возрастной группе, пособия, которые стимулируют активные движения 
детей и способствуют закреплению двигательных умений, освоенных на физкультурных занятиях; 

- спортивная площадка (на участке детского сада); 

- медицинский кабинет и изолятор. 
      Одним из приоритетных направлений деятельности ДОО является охрана и укрепление физического и 

психического здоровья детей, педагогического коллектива детского сада. 

       В Детском саду разработан план физкультурно-оздоровительной работы с детьми, который включает 

мероприятия с воспитанниками и родителями, взаимодействие с БУЗ ВО «Харовская районная больница» 
        Медицинская сестра, воспитатели проводят консультации для родителей по вопросам развития и 

здоровья детей, организуют образовательную деятельность с педагогами и детьми по формированию навыков 

санитарно-гигиенической культуры. Учитывая имеющиеся данные, медико-педагогический персонал 
Детского сада определил основные направления в оздоровительной работе с детьми: 

• оценка здоровья ребёнка при постоянном и ежедневном контроле состояния: составление листов здоровья, 

совместные обходы групп медицинской сестрой, врачом педиатром; 

• охрана и укрепление психо-физического здоровья ребёнка: наблюдение и изучение эмоционального 
состояния детей, просвещение педагогического коллектива индивидуальные и 

коллективные консультации для воспитателей и родителей, выработка рекомендаций; 

• педагогическая поддержка в период адаптации к условиям Детского сада; 
• воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни: обеспечение сбалансированного 

питания, профилактика вредных привычек, беседы о последствиях воздействия на организм вредных 

привычек;  
• воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях: утверждение демократического 

стиля общения взрослых с детьми, формирующего адекватную самооценку детей; 

• развитие познавательных интересов детей к окружающему с учётом дифференцированного подхода к 

мальчикам и девочкам; 
• поиск новых эффективных форм взаимодействия по вопросам закаливания и охраны здоровья детей. 

Лечебно – профилактическая работа 



 
В нашем детском саду организованы оздоровительные, профилактические и 

противоэпидемиологические мероприятия, включающие в себя систему закаливающих процедур с учетом 

группы здоровья, усилен контроль за санитарным состоянием в ДОО, проводится вакцинация детей согласно 

календарю профилактических прививок.  

1. Витаминотерапия: 
- поливитамины - два раза в год; витаминизация третьего блюда (аскорбиновая кислота ежедневно 

добавляется в третье блюдо), кислородный коктейль курс 10 дней 4 раза в год. 

2. Кварцевание по графику, использование аппаратов ионизации воздуха. 
3. Воздушный режим: проветривание по графику, не менее 3 раз в день. 

4. Система закаливания в Детском саду проводится в соответствии с совместно разработанными 

с БУЗ ВО «Харовская районная больница» методическими рекомендациями. Закаливающие 

процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их 
характера, длительности и дозировки с учетом, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных 

особенностей каждого ребенка. В холодный период: полоскание горла кипяченой водой комнатной 

температуры, воздушные ванны и хождение босиком во время утренней гимнастики, физкультурные занятия 
на открытом воздухе, обширное умывание, босохождение, обливание ног водой. В теплый период виды 

закаливания расширяются за счет организации солнечных, световоздушных, местных ножных ванн. 

5. Внедрение эффективных технологий и методик оздоровления, пальчиковая и артикуляционная 
гимнастика, дыхательная и звуковая гимнастика, вибрационно-вокальные упражнения, упражнения на 

профилактику плоскостопия и нарушения осанки, скиппинг. 

6. Мероприятия, проводимые для профилактики гриппа и ОРЗ (чесночные бусы, полоскание горла кипяченой 

водой комнатной температуры, оксолиновая мазь). 
7. В детском саду организована работа с семьей по оздоровлению детей через различные формы: 

индивидуально- консультативная помощь, родительские собрания, круглые столы, участниками которых 

являются: медицинский персонал детского сада, приглашенные педиатры, специалисты. В каждой группе 
имеется стендовая информация, где родители имеют возможность ознакомиться с советами и рекомендациями 

медицинских работников по оздоровлению детей. 

8. Сотрудники ДОО создают условия для нормального протекания периода адаптации детей к 
условиям детского сада. В детском саду создана атмосфера тепла, уюта и доброжелательности. Это снимает 

тревогу, волнение и страхи у детей, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный период, поэтому   

воспитанников имеющих проблемы в адаптации в ДОО нет. Работа по адаптации проводится в соответствии с 

комплексным планом мероприятий, который предусматривает: проведение предварительной работы с 
родителями (консультации специалистов, дни открытых дверей, собрания); присутствие родителей в группе 

первые недели с ребенком; отслеживание степени фиксируется ежедневно в листах адаптации. 

Это позволяет лучше подготовить ребенка к жизни в условиях детского сада, к эмоциональному 
общению со сверстниками.  

В течение года в  группу раннего возраста было принято 7 детей, в младшую группу принят – 2 

ребёнка, в среднюю группу – 0, в старшую-подготовительную – 0 .  Процесс адаптации для большинства 

детей прошел со средней степенью тяжести.  
 

Анализ состояния здоровья детей, поступивших  

В МБДОУ «Детский сад №7» в 2020  году 
Количество детей Распределение по группам здоровья 

Всего 

поступило 

Из них 1 2 3 4 Дети  с ОВЗ 

До 3 лет С 3 лет 

9 2 7 - 9 - - - 

 

Анализ состояния здоровья воспитанников ДОО  2020 год 
Всего 

детей 

Число 

случаев 

заболеваний 
на  1000 

Пропуски 

по 

болезни в 
среднем 

1 

ребенком 

Количество 

детей ЧБ 

Индекс 

здоровья 

 

Количество 

детей на 

диспансерном 
учете 

Распределение по 

группам здоровья 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

I II III IV V 

67 
 

1507 62 - -  10 5 30 35 1 - 1 

 



  В детском саду проводится мониторинг физического здоровья детей, который 
осуществляется поэтапно: 

1 этап - проводится диагностика по всем возрастам физического и психического здоровья 

2 этап - анализ результатов практической диагностики, подготовка рекомендаций 

педагогами узкой направленности, медицинскими работниками для воспитателей и родителей. 
3 этап - составление планов работы. 

Показатели физического развития, используемые в мониторинге: 

* заболеваемость (медсестра); группа здоровья (медсестра); антропометрические данные (2 
раза в год медсестра); 

* уровень физического развития (2 раза в год воспитатели); 

* адаптация (медсестра, воспитатели); 
В первые дни пребывания ребенка в детском саду медицинский работник проводит 

антропометрические измерения, определяется группа здоровья, физического развития. С учетом 

этих данных составляются листы здоровья, и определяется индивидуальный и дифференцированный 

график оздоровления. Учитываются дети, состоящие на диспансерном учете (часто болеющие и* 
имеющие хронические заболевания). 

Поэтому можно сделать вывод, что вся проводимая физкультурно-оздоровительная работа в детском 

саду была целенаправленной, систематической и способствовала повышению двигательной активности детей. 
Педагоги в детском саду проводят закаливающие процедуры, утреннюю и дыхательную гимнастики и 

гимнастику после сна, физкультурные занятия, также используют физминутки или подвижные игры во время 

и между занятиями, организуется двигательная активность детей на свежем воздухе, проводят спортивные 
досуги. Педагоги старшей и средней групп учат детей элементам спортивных игр. 

Для осуществления реализации всей системы по формированию здорового образа жизни у детей 

необходимой частью является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, 

беседы, связанные с вопросами о здоровье дошкольников. Родители были активными участниками всех 
спортивных мероприятий, проводимых в районе: «Мама, папа, я – спортивная семья», спортивные 

соревнования по легкой атлетике и лыжным соревнованиям («Семейные лыжные старты», «Семья на 

лыжне»), шашечный турнир  и так далее. 
Но для того чтобы приобщать детей к ЗОЖ, педагогам и самим необходимо вести здоровый образ 

жизни. Поэтому в феврале 2020 г – участвовали в лыжных соревнования на Дне здоровья и спорта среди 

предприятий и организаций города, , в декабре в «Открытии зимнего лыжного сезона 2019 – 2020, 2020 - 2021. 

Педагоги детского сада активно участвуют в районной творческой группе «Физическое развитие и здоровье 
детей дошкольного возраста». 

 Вывод: проведенная и организованная работа стала еще более эффективной для физического 

развития воспитанников и сотрудников ДОО. 

 

Учебный процесс 

 
Учебный план (структура организованных форм занятий) обеспечивает обязательный 
минимум содержания образования в детском саду и реализуется через «Основную образовательную 

программу дошкольного образования» в группах общеразвивающей направленности, разработанной на 

примерной программе «Детство» под редакцией Бабаевой Т.И., Гогоберидзе А.Г., Михайловой З.А. 

 

Анализ итоговых результатов освоения детьми образовательной программы 

ДОУ 
Обеспечение высокого качества образовательного процесса - одно из главных условий успешного 
функционирования системы дошкольного образования. 

Одним из показателей качества образования является результат усвоения детьми программных 

требований. 
Качество реализации этого отслеживалось через: 

• наблюдение и анализ занятий 

• анализ результатов педагогической деятельности 

• оценку качества планирования 

 

Результаты исследования готовности детей подготовительной группы к 

обучению в школе 
 



За учебный год дважды проводились педагогические наблюдения за развитием дошкольников. В итоге 
получились такие результаты. 

         

Результаты развития воспитанников по ДОО за 2020-2021 учебный год 

Группа Уровни развития дошкольников  
по результатам педагогических наблюдений 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

Старшая группа 35% 62% 3% 

Средняя группа 32% 68% 0% 

Младшая группа 15% 84% 1% 

 Группа раннего возраста 14% 85% 1% 

 

Результаты развития воспитанников, идущих в школу в сентябре 2021 года 

Начало учебного  года 

 

Окончание учебного года 

 

Динамика развития выпускников 

Высокий 

уровень 
(%) 

Средний 

уровень 
(%) 

Низкий 

уровень 
(%) 

Высокий 

уровень 
(%) 

Средний 

уровень 
(%) 

Низкий 

уровень 
(%) 

Положи- 

тельная 
(%) 

Отрица- 

тельная 
(%) 

Стабиль 

ная 
(%) 

3 % 84% 13% 43% 57% --- 64% --- --- 

      В 2020 учебном году всего выпускников - 15 человек. 

Из них: мальчиков - 7 чел. (47%) девочек - 8 чел. ( 53% ) 
Виды мотиваций: - учебная - 84 %, 

-учебно-игровая -15 %, 

-игровая - 1%. 

      Готовность к началу школьного обучения: - готовы - 92 %, 
- условно готовы - 8%, 

- не готовы - 0%. 

     Уровень готовности к обучению в школе, степень освоения образовательной программы детьми 
достаточны для успешного обучения в школе. 

 

Порядок оказания платных образовательных услуг в ДОУ 

 
      В детском саду оказываются платные образовательные услуги с 1 апреля 2017 года. 

      Разработано Положение о правилах оказания платных образовательных услуг населению муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №7» г.Харовска в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми актами: 

- Законами Российской Федерации №273-Ф3 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской 

Федерации» Ш-ФЗ от 09.01.1996 «О защите прав потребителей» (в редакции от 02.07.2013 N 185- 
ФЗ); 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

- Приказом Минобразования РФ от 10.07.2003 N 2994 «Об утверждении примерной формы договора об 
оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования»; 

- инструктивными письмами Минобразования РФ от 19.01.2000 N 14-51-59 ин/04 «О соблюдении 

законодательства о защите прав потребителей при оказании платных образовательных услуг», от 
23.08.2000; N 22-06-922 «О соблюдении законодательства Российской Федерации в области 

образования при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в общеобразовательных 

учреждениях» от 25.12.2002; N 31-52-122/31-15 «О лицензировании платных дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями общего образования»; 
- Уставом МБДОУ «Детский сад №7» 

      МБДОУ «Детский сад №7» оказывает платные услуги, относящиеся к его основному виду 

деятельности, предусмотренные Уставом МБДОУ «Детский сад №7» и по дополнительным программам 
(подвид - дополнительное образование детей и взрослых), указанным в приложении №1 к лицензии №8669 от 

14.07.2015г. 

Направленность дополнительных образовательных программ: 
- художественная, 

- социально - педагогическая. 

Образовательные программы: социально-педагогической направленности «Веселый язычок», «В стране - 

занимательная математика», «По тропинке в школу», «Ступеньки  к школе». 



Образовательные программы: художественной направленности «Умные ручки», «Театральный сундучок», 
«Пчелка».  

      В ходе комплексного анализа работы детского сада за учебный год были выявлены следующие 

проблемы: 

• слабое материально- техническое обеспечение в соответствии с ФГОС ДО; 
• недостаточная оснащенность РППС в соответствии с ФГОС ДО; 

• сложности у педагогов статистов в использовании новых форм проведения образовательной 

деятельности в соответствии с ФГО ДО. 
По результатам анализа работы детского сада за 2020 год и с учетом выделенных проблем 

определились задачи на следующий 2021 год: 

1. Продолжать укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного возраста через создание 
условий  для систематического оздоровления организма, через систему физкультурно – оздоровительной  

работы в   соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

2. Совершенствовать работу ДОО по ранней профориентации  воспитанников в соответствии с ФГОС ДО, 

используя современные технологии и методы. 
3. Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в 

вопросах развития и образования детей по вопросам ранней профориентации. 

В результате проведенной работы все годовые задачи на 2020 год были выполнены, деятельность 
коллектива была разнообразной и многоплановой, а также успешной для реализации ФГОС ДО. 

 В следующем году педагогам необходимо продолжать активно совершенствовать профессиональную 

компетентность  в рамках введения профессионального стандарта  «Педагог», через использование 
инновационных педагогических технологий. 

 

Оценка административно-хозяйственной работы, материально-технических и 

медико-социальных условий пребывания детей в ДОО 

 
Условия соответствуют требованиям СанПин: водоснабжение, канализация, отопление находятся в 

удовлетворительном состоянии. 

По проектной мощности здания детского сада рассчитаны на 75 мест. В зданиях функционируют: 

методический кабинет, музыкально – спортивный зал,  медицинский блок, у здания детского сада 
оборудована спортивная площадка, участки для прогулок детей с теневыми навесами. 

В ДОО имеется 3 ноутбука и 1 компьютер,  множительная и копировальная (3 принтера и 1 сканер),  

аудио техника, 2 мультимедиа проектора, музыкальные центры, телевизор, видеомагнитофон. 
В каждой возрастной группе педагоги стараются создать  развивающую предметно-пространственную 

среду с учетом вариативной программы «Детство» и ФГОС ДО, а также с учетом потребностей и интересов 

детей. Групповые помещения оснащены необходимым игровым и учебным оборудованием. Но требуется 

обновление материально-технической базы. 
   Динамика изменений материально-технического состояния образовательной организации за  год: 

- проведены косметические ремонты большинства помещений ДОО; 

- на участке детского сада все игровые сооружения покрашены, произведен демонтаж ветхого игрового 
оборудования; 

- проведена корректировка материально-технических условий в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами, с правилами пожарной безопасности; 

Из средств районного бюджета: 

-  приобретена мясорубка ТМ-32М 34890 руб. ООО «Техно Холод»; 

- установлено наружное видеонаблюдение (8 камер) 69990 руб. ООО «Пожарный Стандарт»; 

- произведена замена  2-х оконных блоков в кабинете старшего воспитателя и раздевалке группы 

раннего возраста 22000 руб. «Фиеста» ; 

- спецождежда:  халат для воспитателей (3 шт.), кокошник, колпак (2 шт.), халат рабочий  (4 шт.), 

фартук (4 шт.) – 5000 руб.; 

- оборудование для кухни – 16300 руб.  

(сковорода чугунная, нож для нарезки капусты, кастрюля 5,7 литр. нерж., кастрюля 11 л. нерж., 

кастрюля 1,6 л. нерж., ложка гарнирная, чайник нерж. 6 л., котел 30 л. (2 шт.), доски разделочные 4 

шт., миска нерж., ситечко металлическое, кисточка для выпечки силиконовая);  

- Рециркуляторы «Чистый воздух» U-30 (2 шт.) – 25000 руб. ООО «Стройдрев»;  

- Произведена замена деревянных входных дверей (3 шт.) на противопожарные металлические  

75700 руб. ООО «Микс+»; 

- Игрушки и игры из районного бюджета на сумму 49500 руб.; 



- Светильники  светодиодные (35 шт.)  ООО  «Электротехснаб» на сумму 22956 руб.; 

- Мультимедиопроектор BenQ MX 535  ООО «Позитроника» – 31898 руб.; 

Из средств областного бюджета: 

- игрушки и игры из областного бюджета на сумму 16500 руб. 

Из внебюджета: 

15 деревянных ложек 1500 руб. 

игрушки и игры на старшую-подготовительную группу-  4210 руб. 

 

 

Результаты самообследования 

МБДОУ «Детский сад №7» 

за 2020 год 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

67 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 10,5 часов) 67 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 31 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 36 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

67 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 10,5 часов) 67 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

2  человека/7 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

7 человек/3% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 67 человек/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 67 человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

10,5 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

2 человека/25% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

2 человека/25% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек/75 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

7 человек/75% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

8 человек/100 % 



1.8.1 Высшая 5 человека/63% 

1.8.2 Первая 3 человека/37% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/12% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/12% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1 человек/12% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

1человек/12% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

8 

человек/67человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1  Музыкального руководителя да/нет 

1.15.2  Инструктора по физической культуре да/нет 

1.15.3  Учителя-логопеда да/нет 

1.15.4  Логопеда  да/нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога да/нет 

1.15.6  Педагога-психолога  да/нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

283,8 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

Активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке. 

да/нет 

  

 

 



 

 

 

 

 

 


